VYHODNOTENIE MEDZIREZORTNEHO PRIPOMIENKOVEHO KONANIA

Néavrh aktualizicie implementa¢ného planu Revizie vydavkov na obranu

Spdsob pripomienkového konania

Pocet vznesenych pripomienok, z toho zasadnych 23 /10
Pocet vyhodnotenych pripomienok 23
Pocet akceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 17 /10
Pocet Ciastocne akceptovanych pripomienok, z toho zdsadnych 1/0
Pocet neakceptovanych pripomienok, z toho zasadnych 5/0
Rozporové konanie (s kym, kedy, s akym vysledkom)
Pocet odstranenych pripomienok
Pocet neodstranenych pripomienok
Sumarizacia vznesenych pripomienok podl'a subjektov
¢ Subjekt Pripomie,nkyPripomie’nky .Nem.ali Vobec .
do terminu | po termine [pripomienky| nezaslali
1. Ministerstvo financii Slovenskej republiky 6 (40,27) 0 (00,0z)
2. Ministerstvo hospodarstva Slovenskej republiky 1 (10,0z) 0 (00,0z)
3. [MIinisterstvo obrany Slovenskej republiky 16 (80,8z) 0 (00,0z)
4. |Urad priemyselného vlastnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z) X




5. Ministerstvo dopravy Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
6. [Narodna banka Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
7. Ministerstvo vnutra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
8. Ministerstvo kultary Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
9. [Statisticky turad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
10.Urad jadrového dozoru Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
11 Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
12[Urad pre normalizaciu, metrolégiu a skiiSobnictvo Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
13 Ministerstvo zdravotnictva Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
14 [Narodny bezpecnostny urad 0 (00,0z) 0 (00,0z)
15Urad pre verejné obstaravanie 0 (00,0z) 0 (00,0z)
16.|Protimonopolny trad Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
17|Generalna prokuratira Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
18.Ministerstvo investicii, regionalneho rozvoja a informatizacie Slovenskej 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
republiky
19 Ministerstvo zahrani¢nych veci a eurdpskych zalezitosti Slovenske;j 0 (00,0z) 0 (00,0z)
republiky
20.Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)




21.Ministerstvo spravodlivosti Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
22 [Ministerstvo zivotného prostredia Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
23 Ministerstvo pddohospodarstva a rozvoja vidieka Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
24 [Urad vlady Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
25 [Urad geodézie, kartografie a katastra Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
26.[Sprava statnych hmotnych rezerv Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
27.[Najvyssi kontrolny urad Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
28.Najvyssi sud Slovenskej republiky 0 (00,02) 0 (00,0z)
29 [Kancelaria Ustavného sudu Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
30./0dbor aproximacie prava sekcie vladnej legislativy Uradu vlady SR 0 (00,0z) 0 (00,0z)
31./Slovenska pol'nohospodarska a potravinarska komora 0 (00,0z) 0 (00,0z)
32.[Zdruzenie miest a obci Slovenska 0 (00,02) 0 (00,0z)
33.Splnomocnenec vlady Slovenskej republiky pre romske komunity 0 (00,0z) 0 (00,0z)
34.[Konfederacia odborovych zvidzov Slovenskej republiky 0 (00,0z2) 0 (00,0z)
35.|Asociacia zamestnavatelskych zvidzov a zdruzeni Slovenskej republiky 0 (00,0z) 0 (00,0z)
36.Republikova unia zamestnavatel'ov 0 (00,0z) 0 (00,0z)
37 [Urad pre dohl'ad nad zdravotnou starostlivostou 0 (00,0z2) 0 (00,0z)




38.[Konferencia biskupov Slovenska 0 (00,0z) 0 (00,0z)
39.|Asociacia priemyselnych zvéazov a dopravy 0 (00,0z) 0 (00,0z)
40.Klub 500 0 (00,0z) 0 (00,0z)
41 [Urad vlady Slovenskej republiky - podpredseda vlady Slovenskej republiky | 0 (00,0z) 0 (00,0z)
42 [Zilinsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
43 [KoSicky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
44 [Banskobystricky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
45  BRATISLAVSKY SAMOSPRAVNY KRAJ 0 (00,0z) | 0(00,02)
46.[Trnavsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
47 |PreSovsky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
48.[Nitriansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
49 [TrenCiansky samospravny kraj 0 (00,0z) 0 (00,0z)
50.Hlavné mesto Slovenskej republiky Bratislava 0 (00,0z) 0 (00,0z)
51 [Unia miest Slovenska 0 (00,0z2) 0 (00,0z)

Spolu 23 (130,10z)| 0 (00,0z)

Vyhodnotenie vecnych pripomienok je uvedené v tabul’kove;j Casti.

Vysvetlivky k pouzitym skratkam v tabulke:




O — obycajna A — akceptovana
Z — zasadna N — neakceptovana
CA — ciastocne akceptovana



Subjekt

Pripomienka

Typ

Vyh.

Sposob vyhodnotenia

MFSR

doloZzke vybranych vplyvov

Berieme na vedomie, Ze samotny materiadl nema vplyv na
rozpocet verejnej spravy. Upozoritujeme vsak, ze vSetky pripadné
dosledky na rozpocet verejnej spravy je potrebné zabezpecit' v
ramci schvalenych limitov dotknutych subjektov na prislusné
rozpoctove roky. Uvedené vyjadrenie je potrebné uviest’ v bode
10. dolozky.

MFSR

vymedzeniu pojmu Implementacna sprava

Na konci tretej strany sa uvadza, ze od 1.1.2020 je
[Implementacna sprava povinnou prilohou navrhu Statneho
rozpoctu verejnej spravy. Podl'a § 14 ods. 3 zakona ¢. 523/2004
7. z. sa suCasne s navrhom rozpoctu verejnej spravy predklada
hodnotenie plnenia opatreni navrhnutych v revizii vydavkov. To
vSak neznamend, Ze hodnotenie plnenia opatreni navrhnutych v
revizii vydavkov ma byt’ sti¢astou navrhu rozpoctu verejne;j
spravy. Tato pravna uprava urcuje termin/¢asovy okamih
predloZzenia hodnotenia plnenia opatreni navrhnutych v revizii
vydavkov. Hodnotenie plnenia opatreni navrhnutych v revizii
vydavkov sa predklada ako samostatny dokument. Obdobne je
upraveny aj termin predloZenia navrhu rozpoc¢tu Socialnej
poistovne, Slovenského pozemkového fondu a statnych fondov v
ustanoveni § 14 ods. 6 zdkona €. 523/2004 Z. z., pri¢om sa tieto
navrhy predkladaji vlade ako samostatné dokumenty stcasne s

navrhom rozpoctu verejnej spravy. Zaroven upozoriiujeme, ze




platnd pravna Gprava zakona ¢. 523/2004 Z. z. rozlisSuje medzi
pojmami ,,navrh zakona o Staitnom rozpocte* alebo ,,navrh
rozpoctu verejnej spravy®, pojem ,,navrh Statneho rozpoctu
verejnej spravy‘ platna pravna uprava nepozna. Z tychto dovodov
ziadame uvedenu vetu vypustit’ alebo preformulovat’ v kontexte
vysSie uvedeného.

MFSR

vymedzeniu pojmu Implementacna sprava

'V druhej odrazke sa uvadza, Ze Implementacna sprava obsahuje
hodnotenie plnenia opatreni revizie vydavkov formou odpoctov
podrla jednotlivych oblasti a vysledkov plnenia meratelnych
ukazovatel'ov navrhnutych v implementacnom plane v zmysle §
14 ods. 3 zékona €. 523/2004 Z. z. Upozoriiujeme, ze predmetom
pravnej upravy obsiahnutej v § 14 ods. 3 zdkona ¢. 523/2004 Z. z.
nie je vymedzenie toho, o ma hodnotenie obsahovat’, preto
ziadame odkaz na § 14 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. vypustit’.

MFSR

Casti Sposob riadenia a monitoring implementa¢ného planu
'V druhom odseku s ndzvom Monitoring vystupov a vysledkov
odporucame poslednt vetu z dovodu jej zosuladenia so znenim §
14 ods. 3 zékona ¢. 523/2004 Z. z. preformulovat’ takto: ,,Na
zaklade ustanovenia § 14 ods. 3 zakona ¢. 523/2004 Z. z. sa
uklada povinnost’ predkladat’ hodnotenie plnenia opatreni
navrhnutych v revizii vydavkov sti¢asne s ndvrhom rozpoctu
verejnej spravy, pricom lehota na predloZenie navrhu rozpoctu
verejnej spravy je do 15. oktdbra bezného roka, ak Narodna rada
Slovenskej republiky nerozhodne inak. Hodnotenie plnenia
opatreni sa predkladd formou Suhrnnej implementacnej spravy.




MFSR

vymedzeniu pojmu Implementacna sprava

V prvej odrazke sa uvadza, ze Implementacna sprava sa predklada
,,v nasledujucom roku po dobu plnenia opatreni, v ktorom bola
predlozena revizia vydavkov v zmysle § 37k zakona ¢. 523/2004
7. z.“. Upozornujeme, ze v § 37k zadkona ¢. 523/2004 Z. z. je
vyjadrena skutoCnost’, kedy sa prvykrat predlozi hodnotenie
plnenia opatreni navrhnutych v revizii vydavkov. Ide o prechodné
ustanovenie k pravnej tprave ucinnej od 1. januara 2020, pricom
odkaz na toto ustanovenie nie je vecne spravne pouzit' pri d’alSom
predkladani hodnotenia plnenia opatreni navrhnutych v revizii
vydavkov, preto Ziadame odkaz na toto ustanovenie vypustit’.

MFSR

casti Vymedzenie zakladnych pojmov

V tretom odseku v druhej vete odporucame vypustit’ slova ,,§ 9
ods. 4 pism. m) a*, ked’ze ustanovenie § 9 ods. 4 pism. m) zdkona
C. 523/2004 Z. z. upravuje povinnost’ spravcu kapitoly poskytovat’
stucinnost’ pri revizii vydavkov a pri hodnoteni plnenia opatreni
navrhnutych v revizii vydavkov. V navrhovanom kontexte odkaz
na § 9 ods. 4 pism. m) nie je relevantny.

MHSR

dolozke vybranych vplyvov

Odportucame predkladatel'ovi v Dolozke vybranych vplyvov v
Casti 8. Preskiimanie ucelnosti doplnit’ kritéria hodnotenia
ucelnosti predkladaného materialu. Odévodnenie: Preskiimanie
ucelnosti sa nastavuje po urcitom case, aby sa zhodnotilo, ¢i a na
zaklade akych kritérii bol ciel’ naplneny.

Kritériami celnosti su indikatory
plnenia, ktoré st sucast'ou
implementa¢ného planu a ktorych
vyhodnotenie sa robi kazdoro¢ne v
sthrnnej implementacnej sprave.

MOSR

vlastnému materialu, Str. 3 ods. 2

,,Ministerstrva financii* prosim opravit’ na ,,Ministerstva financii.




Odoévodnenie: Formalna pripomienka/preklep.

MOSR

Celému materialu

Cely material - strana ¢. 14 ¢islo opatrenia 35 a 36. Predkladany
material ,,Aktualizdcia Implementacného planu revizie vydavkov
na obranu 2021-2025% povazujeme za Ciasto¢ne neprehl’adny s
nejasnym cielom. Oddvodnenie: Material jasne nezdoraziiuje,
ktoré opatrenia a Casti su predmetom aktualizacie. Cely material
obsahuje opatrenia, ktoré si uz neaktualne a z nich vyplyvajice
ulohy su splnené. Pri vSetkych opatreniach a vyplyvajucich
tilohach odpora¢ame doplnenie stipca s aktualnou informaciou o
stave splnenia jednotlivych uloh.

Stav plnenia jednotlivych uloh bude
cely prehl'adne spracovany v suhrnne;j
implementacnej sprave.

MOSR

vlastnému materialu

K vlastnému materialu V opatreni 7. v stipci vychodiskovy stav
ziadame znenie ,,Podiel investicii planovany v Dlhodobom plane
2035 vyrazne prekroCeny, vyskum a vyvoj dlhodobo
poddimenzovany* zmenit na ,,Podiel investicii planovany v
Dlhodobom plane 2030 vyrazne prekroc¢eny, vyskum a vyvoj
dlhodobo poddimenzovany*. Oddévodnenie: Vychodiskovy stav
ma hovorit’ o0 Dlhodobom pléne 2030. Dlhodoby plan 2035
spracovany tak, aby plnil zavery revizie vydavkov na obranu.
Pracovna verzia Aktualizacie implementa¢ného planu revizie
vydavkov na obranu 2021 — 2025 v stipci vychodiskovy stav
spravne uvadzala Dlhodoby plan 2030. Tato pripomienku
povazujeme za zasadnul.

MOSR

vlastnému materialu, str. 10, tabul’ka Aktualizovany

implementacny plan, podopatrenie 13.1

Dna 16. juna 2023 sa k predmetne;j

pripomienke konalo rozporové




K vlastnému materidlu, str. 10, tabul’ka Aktualizovany
implementaény plan, podopatrenie 13.1 Ziadame vyskrtnat
podopatrenie z planu implementécie v plnom rozsahu.
Odovodnenie: Prechodom na novu platformu F-16 buda OS SR
schopné v zmysle zakona 321/2002 Z.z. plnit’ medzinarodné
zavizky NATO v systéme NATINAMDS a medzinarodného
krizového manazmentu. Navyse dvojica lietadiel F-16 (2x F-16
ADX) bude plnit’ d’al$i medzindrodny zavézok vyplyvajuci z
Iniciativy pripravenosti NATO (NRI) s pozadovanou trovitou
pripravenosti od roku 2028 (posun je sposobeny oneskorenim
dodavky lietadiel F-16 pre OS SR). V stvislosti s aktualizaciou
implementa¢ného planu revizie vydavkov na obranu OS SR v
spise . SbSP-38-10 zo diia 13.2.2023 uviedli: V savislosti s
vyraznou zmenou bezpecnostného prostredia v Eurépskom
priestore, a z nej vyplyvajucich tloh kladenych na OS SR, vidime
znacne obmedzeny priestor na redukciu sposobilosti OS SR. Tuto
pripomienku povazujeme za zasadna.

konanie, pricom obe strany sa dohodli
na odstraneni rozporu. Spolo¢nym
konsenzom je posun terminu na 30.
juna 2024. Ministerstvo obrany SR
vypracuje analyzu, ktora bude v
pripade zmeny Bezpecnostnej stratégie
a inych zadsadnych dokumentov
aktualizovana.

MOSR

vlastnému materialu, str. 11, tabul’ka Aktualizovany
implementacny plan, podopatrenie 20.1

K vlastnému materialu, str. 11, tabul’ka Aktualizovany
implementac¢ny plan, podopatrenie 20.1 Navrhujeme prehodnotit’
a preformulovat’ podopatrenie, nakol’ko revizia vydavkov na
obranu nema z hl'adiska procesu obranného planovania NATO
(NDPP) priamy vplyv na urcenie ciel'ov spdsobilosti NATO pre
SR. Odovodnenie: Jednym z vychodisk na trovni NATO pri
tvorbe cielov spdsobilosti pre jednotlivé krajiny st aj ekonomické

moznosti jednotlivych krajin. Zaverecné rozhodnutie o konecenj

Revizia vydavkov ma za ciel
stimulovat’ rezort obrany k planovaniu
a analyze toho, €o je pre obranu §tatu
dobr¢ na zéklade principu Value for
money. Predlozeny material neplanuje
za rezort obrany, iba odpoctuje, ¢i
rezort obrany plni vlastné plany, ktoré
si zadal. Rovnako neplanujeme
zasahovat’ do rozhodnuti NATO.

Ciel'om je vyhodnotit’, ¢i konsenzudlne




podobe balika pridelenych ciel'ov pre tu-ktort krajinu je
realizované na urovni ministrov obran NATO hlasovanim s
principom ,,konsenzus -1 (Ziadna krajina nemdéze zablokovat’
pridelenie balika ciel'ov sposobilosti pre iiu samotnu).

ciele NATO st napliiané rezortom
hospodarne, efektivne, ucinne a ucelne.

MOSR

K vlastnému materialu, str. 5, Kapitola Priority v sektore
obrany

K vlastnému materidlu, str. 5, Kapitola Priority v sektore obrany,
podkapitola Prehlad sucasnych vyziev pre rezort obrany vo
vzt'ahu k revizii vydavkov, prva odrazka V zneni odrazky Skrtnat’
text ,,spristupnit’ hodnotenie operacnej pripravenosti OS SR a“.
Ododvodnenie: Text odrazky je neaktudlny. Informacny tok z
hl'adiska spristupnenia hodnotenia operacnej pripravenosti OS SR
bol v zmysle poziadavky nastaveny spismi ¢. AU-2-13/2023 zo
dita 15.2.2023 a SbSP-38-16/2023 zo diia 2.4.2023. Tuto
pripomienku povazujeme za zasadnq.

Predmetny text bol vypusteny v zmysle
pripomienky, avSak v ramci odpoctu
bude potrebné, aby hodnotenie posudil
niekto, kto je v ramci informa¢ného
toku a nasledne nas informoval, ¢i je
partnersky institat UHP v informa¢nom
toku (v stulade so zdkonom 215/2004 Z.

7.)

MOSR

vlastnému materialu, str. 5, Kapitola Priority v sektore
obrany, 2 odsek. spolo¢ne s prvou odrazkou

K vlastnému materidlu, str. 5, Kapitola Priority v sektore obrany,
2 odsek. spolo¢ne s prvou odrazkou Slovné spojenie ,,...a za tymto
ucelom je vymedzené:“ zmente na ,,s ilohami (okrem uloh
plnenych v zmysle zakona 321/2002 o ozbrojenych silach
Slovenskej republiky a Gstavného zakona 227/2002 o bezpecnosti
Statu v ¢ase vojny, vojnového stavu, vynimocného stavu a
nudzového stavu):“ Oddvodnenie: Text 2. odseku spolocne s
prvou odrazkou odseku svojou formulaciou obmedzuje
vytvaranie, udrziavanie a rozvoj obrannych spdsobilosti

nevyhnutnych na zabezpecenie obrany Slovenskej republiky len




na plnenie medzinarodnych zadviazkov s dérazom na plnenie
Cielov spdsobilosti s prioritou na tazku mechanizovanu brigadu.
Je nutné zdoraznit', ze udrzanie a rozvoj obrannych sposobilosti
nevyhnutnych na zabezpecenie obrany SR nie je totozné s
plnenim CS 2021 pre SVK. CS 2021 st len podskupinou
sposobilosti, ktoré OS SR buduju a udrziavaju z dévodu
zabezpecenia obrany SR v zmysle zdkona 321/2002 o
ozbrojenych silach Slovenskej republiky a ustavného zdkona
227/2002 o bezpecnosti Statu v Case vojny, vojnového stavu,
vynimocného stavu a nudzového stavu. Thto pripomienku
povazujeme za zasadnul.

MOSR

vlastnému materialu, str. 6, tabulka Usporné opatrenia
implementac¢ného planu a potencial aspor, bod 3

K vlastnému materiélu, str. 6, tabul’ka Usporné opatrenia
implementaéného planu a potencial uspor, bod 3. Ziadame
opatovne prehodnotit’ opatrenie z hl'adiska ur€enia referenénych
skupin (krajin) a to formou zriadenia pracovnej skupiny na irovni
GS OS SR, MO SR a UHP. Odévodnenie: Metodologia vyberu
krajin do referencnej skupiny a urcenie referencnych hodnot
miezd vojakov boli viac krat vyhodnotené ako zavadzajtce. Z
udajov v ramci materialov, z ktorych sa vychadzalo pri urceni
miezd v referencnej skupine nebolo objektivne mozné urcit’ ich
realnu vysku. Tato pripomienku povazujeme za zasadnu.

Diia 16. jina 2023 sa k predmetne;j
pripomienke konalo rozporové
konanie, pricom obe strany sa dohodli
na odstraneni rozporu. Znenie
opatrenia sa menit’ nebude, nakol’ko
vyplyva z aktualne platnej Revizie
vydavkov na obranu. Ministerstvo
obrany SR navrhne zmenu
metodologie, v spolupraci s UHP a ISA
UV SR sa v pripade potreby pripravi
findlny navrh jej aktualizacie.
Navrhnutd metodoldgia bude
vychédzat’ bud’ zo zaverov pracovnej
skupiny NATO, alebo z porovnania
mzdovych nalezitosti a d’alSich

socidlnych vyhod silovych zloziek SR.




Implementacna jednotka suhlasi s
vytvorenim navrhovanej pracovanej
skupiny, dokonca chce byt’ jej
sucastou. Do doby kym pracovna
skupina nezanalyzuje a neodévodni
zmenu referencnej skupiny sa bude
odpoctovat’ dané usporné opatrenie
podrla platnej aktudlnej Revizie
vydavkov na obranu.

vlastnému materialu, str. 7, tabul’ka Aktualizovany
implementacny plan

K vlastnému materialu, str. 7, tabulka Aktualizovany
implementaény plan Navrhujeme doplnit’ stipec, ktory by

Ulohy v implementa¢nom plane nie su
jednorazového charakteru a ich dosah
je monitorovany az do konca platnosti
predmetnej revizie. Napriklad, ak
rezort vypracuje audit a neprijme
opatrenia z neho vyplyvajuce,

MOSR |poskytol informaciu, ¢i opatrenie/podopatrenie bolo uz Implementaéna jednotka UV SR
dosiahnuté, resp. splnené. Odovodnenie: Pri doplneni stipca by uvedeny stav vyhodnoti v Suhrnne;j
bolo mozné prehl'adnejsie a efektivnejSie vyhodnotit’ implementacnej sprave zhorSenim
dodrZiavanie terminov realizdcie opatreni implementacného planu hodnotenia dotknutej tlohy. Stav
revizie vydavkov na obranu. plnenia jednotlivych uloh/ opatreni je

odpoctovany po celu dobu platnosti a
trvania revizie, nie jednorazovo.
vlastnému materialu, str. 7, tabulka Aktualizovany Cielom opatrenia je, aby rezort obrany

MOSR implementacny plan, podopatrenie 2.2 zanalyzoval aj na zéklade referencnych

K vlastnému materialu, str. 7, tabulka Aktualizovany
implementac¢ny plan, podopatrenie 2.2 Navrhujeme prehodnotit’

podopatrenie z hl'adiska urcenia medzinarodnych referen¢nych

krajin svoje veliace Struktury, nakol’ko
doteraz takato analyza nebola

predlozena. Historické a iné dovody




hodnot. Odovodnenie: Pri ur€ovani medzindrodnych referenénych
hodnot je nutné vziat’ do uvahy skutocnost’, ze krajiony su v
ramci urcenia Struktury velenia suverénne a mozu mat’ iny systém
vertikalneho a horizontalneho ¢lenenia velenia a riadenia (napr. z
historickych dovodov), pricom a nemusia nedisponovat’
brigddnou uroviiou, priCom rozprestrena Strukttra bude
skresl'ovat’ pocet 0s0b zapocitavanych do velenia a riadenia (a
teda prirodzene aj do hodnostnej Struktury).

nemoézu byt odovodnenim pre
suboptimalnu alokaciu prostriedkov
rezortu obrany.

MOSR

vlastnému materialu, str. 8, tabul’ka Aktualizovany
implementacny plan, podopatrenie 3.1

K vlastnému materialu, str. 8, tabulka Aktualizovany
implementaény plan, podopatrenie 3.1 Ziadame opitovne
prehodnotit’ opatrenie z hl'adiska ur¢enia referenénych skupin
(krajin) a to formou zriadenia pracovnej skupiny na urovni GS OS
SR, MO SR a UHP. Odévodnenie: Metodolégia vyberu krajin do
referencnej skupiny a urcenie referen¢nych hodno6t miezd vojakov
boli viac krat vyhodnotené ako zavadzajuce. Z tidajov v rdmci
materialov, z ktorych sa vychadzalo pri ur¢eni miezd v
referencnej skupine nebolo objektivne mozné urcit’ ich realnu
vysku. Tuto pripomienku povazujeme za zasadna.

Diia 16. jina 2023 sa k predmetne;j
pripomienke konalo rozporové
konanie, pricom obe strany sa dohodli
na odstraneni rozporu. Znenie
dotknutého opatrenia nie je mozné
menit’, nakol'’ko vyplyva z aktualne
platnej Revizie vydavkov na obranu.
Ministerstvo obrany SR navrhne
zmenu metodologie, v spolupréaci s
UHP a ISA UV SR sa v pripade
potreby pripravi finalny névrh jej
aktualizacie. Navrhnuta metodologia
bude vychadzat’ bud’ zo zaverov
pracovnej skupiny NATO, alebo
porovnanim mzdovych nalezitosti a
d’alSich socidlnych vyhod silovych
zloziek SR. Implementacnd jednotka
suhlasi s vytvorenim navrhovanej
pracovanej skupiny, dokonca chce byt




jej sucastou. Pokym pracovna skupina
nezanalyzuje a neodévodni zmenu
referencnej skupiny sa bude
odpoctovat’ dané usporné opatrenie
podl’a platnej aktualnej Revizie
vydavkov na obranu. Zmenu opatrenia
nema v takomto rozsahu v gescii
implementaéna jednotka, ale UHP MF
SR.

MOSR

vlastnému materialu, strana ¢. 5

Na strane €. 5 v Casti ,,Priority v sektore obrany*, ,,Prehl’'ad
sucasnych vyziev pre rezort obrany vo vztahu k revizii
vydavkov* ziadame v prvej odrazke vypustit’ slova na konci vety
,, a data na analyzu vysluhovych déchodkov*. Odovodnenie:
Utvar hodnoty za peniaze MF SR (d’alej len ,,UHP*) pozadoval
od Ministerstva obrany SR (d’alej len ,,MO SR*) poskytnutie
vopred stanoveného rozsahu neanonymizovanych dat za uréené
obdobie tak, aby tieto bolo mozné prepdjat’ s inymi tidajmi a
registrami, ktorymi uz UHP disponuje, s cielom naprojektovat’
,,zivotny cyklus vojakov* a ,,zhodnotit’ systém vysluhovych
dochodkov*. Okrem inych osobnych tidajov a dajov o prijmoch
profesionalnych vojakov, resp. o vyske davky poberane;j
vysluhovymi dochodcami pozadoval UHP uviest’ aj rodné &islo a
datum narodenia kazdej fyzickej osoby. MO SR opakovane UHP
informovalo o nemoZnosti poskytnat’ idaje v ziadanom rozsahu, a
to najmi s odkazom na dodrziavanie zésad spracuvania osobnych

udajov podla ¢l. 5 Nariadenia Europskeho parlamentu a Rady




(EU) 2016/679 o ochrane fyzickych osdb pri spraciivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto udajov (d’alej len ,,GDPR*) a
v stlade so zasadami spracuvania osobnych udajov podla § 6 az §
12 zakona €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni zakona ¢. 221/2019 Z. z.
(dalej len ,,zakon €. 18/2018 Z. z.). Zakonnost’ spracuvania
osobnych udajov vymedzuje § 13 ods. 1 zékona ¢. 18/2018 Z. z.
Podla § 13 ods. 2 uvedeného zakona, pravny zaklad na
spracuvanie osobnych udajov podl'a odseku 1 pism. c) je dany v
pripade, ak spractivanie osobnych idajov je nevyhnutné podl'a
osobitného predpisu alebo medzinarodnej zmluvy, ktorou je
Slovenska republika viazana, resp. podl'a odseku 1 pism. e)
spractvanie osobnych Udajov je nevyhnutné na splnenie tilohy
realizovanej vo verejnom zaujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatel'ovi. Pravny zéklad na spracuvanie
osobnych udajov podla odseku 1 pism. e) musi byt ustanoveny v
zakone €. 18/2018 Z. z., v osobitnom predpise alebo v
medzinarodnej zmluve, ktorou je Slovenska republika viazana.
Osobitny zdkon musi zaroven ustanovovat’ t¢el spractivania
osobnych udajov, kategdriu dotknutych osdb a zoznam alebo
rozsah spracivanych osobnych udajov. Spractivané osobné udaje
na zaklade osobitného zdkona mozno z informac¢ného systému
poskytnut’, preniest’ alebo zverejnit’ len vtedy, ak osobitny zdkon
ustanovuje ucel poskytovania resp. zverejiiovania, zoznam alebo
rozsah spracuvanych osobnych tdajov, ktoré mozno poskytnut’
alebo zverejnit’, pripadne prijemcov, ktorym sa osobn¢ udaje
poskytnu. V pripade spractivania osobnych udajov na iny tcel,
ako na ucel, na ktory boli osobné udaje ziskané a nie je zalozené




na suhlase dotknutej osoby alebo na osobitnom predpise,
prevadzkovatel musi podl'a § 13 ods. 3 zakona ¢. 18/2018 Z. z.
zohl'adnit’ stvislost’ medzi tymito Gcelmi, ako aj mozné nasledky
zamyslan¢ho d’alSieho spractivania osobnych udajov pre dotknuta
osobu. Nakol’ko MO SR osobné udaje profesionalnych vojakov a
vysluhovych déchodcov spractiva na konkrétne ur¢eny ucel,
ktorym je vykon socidlneho zabezpecenia v sulade so zakonom ¢.
328/2002 Z. z. o socialnom zabezpeceni policajtov a vojakov a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, nemoze ich poskytnat’ na iny Gcel nez na ten, na ktory
boli ziskané, a to aj s oh'adom na skutoc¢nost’, ze ucel, na ktory
predmetné data pozaduje poskytnat’ UHP nie je zlugitelny s
ucelom, na ktory boli tieto osobné udaje pdvodne ziskané. Taktiez
poukazujeme na skutocnost’, ze v sulade s bodom 31 recitalu
GDPR by ziadosti o poskytnutie osobnych idajov mali organy
verejnej moci zasielat’ vzdy pisomne, spolu so zdovodnenim,
prilezitostne a nemali by sa tykat’ celého informacného systému
ani viest’ ku prepojeniu informacnych systémov. Uvedené organy
verejnej moci by mali osobné tdaje spracuvat’ v stlade s platnymi
pravidlami ochrany idajov podl'a uc¢elov spractvania.
Poskytnutim osobnych Gidajov v rozsahu pozadovanom UHP
doslo k spristupneniu celej databazy profesionalnych vojakov v
Statnej sluzbe, ako aj vo vysluzbe, a to vratane profesionalnych
vojakov vy€lenenych pre vojenské spravodajské sluzby. S
ohl'adom na tato skuto¢nost’ a aj s ohl'adom na plnenie tloh v
oblasti obrany a bezpecnosti Statu preto MO SR udaje vo rozsahu
vymedzenom UHP poskytniit’ nemdze. Thto pripomienku




povazujeme za zasadnu.

vlastnému materialu, Str. 5 — prehlad sucasnych vyziev pre
rezort obrany vo vzt’ahu k revizii vydavkov

Opatrenie ,,Optimalizovat’ vydavky MO a OS SR na personal*
navrhujeme preformulovat’ nasledovne: ,,Nastavit’ personalny
systém odmeniovania OS SR v stulade s pozadovanou

MOSR naplnenostou OS SR.“ Odovodnenie: Platy PrV by mali byt v
kazdej krajine také, aby sa dosiahla pozadovana naplnenost’
planovanych stavov bez ohl'adu na vysku platov PrV v inych
Statoch a bez ohl'adu na vysku platov PrV v porovnani s inymi
civilnymi profesiami.
vlastnému materialu, Tabul’ka na str. 6 opatrenie ¢. 3 Diia 16. jina 2023 sa k predmetne;j
Tabulka na str. 6 opatrenie €. 3 V tabul’ke na strane 6 pripomienke konalo rozporové
predkladaného materidlu navrhujeme uzavriet’ tsporné opatrenie konanie, pricom obe strany sa dohodli
¢. 3 —,,NezvySovat vydavky na platy profesionalnych vojakov do na odstraneni rozporu. Znenie
doby dosiahnutia irovne miezd referencnej skupiny*. dotknutého opatrenia nie je mozné
Oddvodnenie: Uvedené opatrenie bolo naplnené — dorovnanim menit, nakol’ko vyplyva z aktudlne
platov zamestnancov §tatu realizovanych v rokoch 2022 a 2023. platnej Revizie vydavkov na obranu.
MOSR [(Revizia vydavkov na obranu — Zavere¢na sprava — jul 2020) Vo Opatrenie sa vyhodnoti pri odpoc¢tovani

februari 2022 zacala vojna na Ukrajine. Touto udalost'ou doslo k
zasadnej zmene bezpecnostného prostredia v Europe. Aplikacia
uvedeného opatrenia mé a bude mat’ negativny dopad na
regrutaciu OS SR a udrzanie vojenského personalu.
NezvySovanim platov profesionalnych vojakov s vynimkou
1.1.2023 ( PrV sa netykala - valorizacia platov zamestnancov
Statu bola k 1.7.2022 vo vyske 3%, jednorazova odmena vo vyske

500 € vyplatena v mesiaci september 2022, a schvalena

jeho plnenia (vplyv inflacie, zmeny
bezpecnostného prostredia a iné¢). MO
SR poskytne pri odpocte potrebné
podklady na vyhodnotenie plnenia,
resp. dovody neplnenia daného
opatrenia. Implementa&na jednotka UV
SR odportca venovat’ sa problematike
platov profesionalnych vojakov, ak




valorizacia platov k 1.9.2023 vo vySke 10%) stracame
konkurencie schopnost’ na trhu prace najmé v porovnani s
ostatnymi silovymi zlozkami $tatu. Bezpecnostna situacia kladie
zvysSené naroky na plnenie a rozsah uloh. Tuto pripomienku
povazujeme za zasadnu.

MO SR na zéklade analyzy vyhodnoti,
ze vySka platov ma vyrazny dopad na
regrutaciu, resp. udrzanie vojenského
personalu. Zaroven odporuca diskusiu
medzi MF SR a MO SR o d’alSom
postupe v pripade plnenia, resp. znenia
tohto opatrenia.

MOSR

vlastnému materialu, str. ¢. 6 opatrenie ¢. 3

V tabul'ke na strane 6 predkladané¢ho materialu navrhujeme
uzavriet’ a d’alej nesledovat’ isporné opatrenie ¢. 3 — ,,NezvySovat
vydavky na platy profesiondlnych vojakov do doby dosiahnutia
urovne miezd referencnej skupiny*. Odévodnenie: Uvedené
opatrenie bolo do revizie vydavkov na obranu implementované v
situdcii relativne stabilnej hospodarskej situacie v Slovenske;j
republike aj v rdmci Eurdpskej unie. V roku 2022 a v prvych
mesiacoch roka 2023 vSak doSlo k zmenam v spolo¢enskom
Vyvoji, ktoré sa vyraznym sposobom dotkli najmé vyvoja inflacie
a miezd v Slovenskej republike. Vyvoj tychto ekonomickych
ukazovatel'ov bol a zostava navyse rozdielny v kazdej z ekonomik
Europskej tnie. Rozli¢ny vyvoj ukazovatelov v referencnych
krajindch, podl'a ktorych sa mal vyvoj miezd profesiondlnych
vojakov odvijat’ v ozbrojenych silach Slovenskej republiky a
vyvoj v Slovenskej republike tak sposobuju neaktualnost’
uvedeného usporného opatrenia. Rozdielne ekonomické,
politické, socidlne a bezpecnostné prostredie v okolitych a
partnerskych krajinach ma za nasledok odlisny pristup k

odmenovaniu vojakov. Uvedené prostredie sucasne kreuje aj

Pozadovanll zmenu opatrenia nema v
takomto rozsahu v gescii
Implementaéné jednotka UV SR, ale
UHP MF SR. Stcasne, podkladom k
predlozenému materialu by mala byt
analyza novo urcenej referencne;j
skupiny v zmysle vysSie uvedenych
pripomienok. Nasledne je dolezité
zistit’ aka mzda, pripadne iné faktory
zabezpecia dostatok vojakov v zmysle
stratégie rezortu obrany a na zéklade
uvedenych vysledkov aktualizovat
Reviziu vydavkov na obranu. Do
vypracovania vyssie uvedené¢ho
analytického podkladu nie je mozné
zrusit’ aktudlne platné opatrenie
vyplyvajuce z platnej Revizie
vydavkov na obranu. Zaroven, v
obdobi inflacie a vojny na Ukrajine sa
zmenila situdcia vo viacerych




rozli¢ny pristup k finanénym a nefinanénym benefitom, ktoré
roznym sposobom deformuji pracovné prostredie a vykon
povolania. Takto neporovnatel'né udaje a sposoby odmeiovania
nevytvaraju priestor na ich relevantné porovnavanie, pricom
selektivne vylucenie urcitych foriem moze sposobit’ vytvorenie
mylnych zaverov, ktoré mozu mat’ negativny dopad na atraktivitu
vojenského povolania a nasledne na plnenie tloh kladenych na
OS SR. Vyvoj odmenovania by mal byt’ pruznejsie napojeny na
vyvoj miezd vo vybranych oblastiach v Slovenskej republike tak,
aby reagoval na zmeny v sulade s potrebami OS SR a prioritami
Statu v bezpec¢nostnej a obrannej vnutrosStatnej a medzinarodne;j
politiky.

sektoroch hospodarstva a zmeny
uspornych opatreni by mali vychadzat’
z relevantnych analytickych
podkladov. Po ich predlozeni je mozné
zohl'adnit’ nové skutocnosti v
hodnoteni.

MOSR

vlastnému materialu, str. 3 ods. 5

Vo vete ,,Ulohou implementaénej je vypracovat’ implementa¢né

plany...“ chyba slovo. Navrhujeme doplnit’ nasledovne: ,,Ulohou
implementacnej jednotky je vypracovat implementacné plany...
Oddvodnenie: Formalna pripomienka/vynechané slovo.




